关于举办2026年中小学教学干部专业素养提升培训班的通知
各中学、小学、九年一贯制学校：
为深入贯彻落实国家教育改革政策，全面提升我区教学管理干部核心素养，助力副中心教育高质量发展，在前期调研的基础上，将组织实施 “精准赋能・固本强基”——通州区中小学教学干部专业素养/能力提升培训项目。现将有关事宜通知如下：
一、培训主题

“精准赋能・固本强基”——通州区中小学教学干部专业素养/能力提升培训班
二、培训目标

1.专业能力：系统掌握听评课、备课指导、教学数据统计与应用等核心必备技能，提升课程改革执行力与教学管理实操水平。
2. 领导能力：强化教学管理中的战略规划、团队激励与危机应对能力，增强教学干部的综合管理素养。
3. 创新意识：培育创新思维与数字化转型意识，优化教学管理方式，推动数据驱动的教学改进与教育管理模式创新。
三、培训对象

全区各中学、小学、九年一贯制学校主管教学副校长或中层教学干部（每校可报 1 人）。

四、培训时间与地点

培训时间：2026年5月—12月，共8次32学时，培训学时计入干部继续教育管理系统。课程安排及要求见附件1。

培训地点：通州区教师研修中心

五、报名方式

请于2026年5月9日下班前将报名表（附件2）发送到邮箱：445847350@qq.com。

附件：
1.培训课程安排及要求
2.通州区中小学教学干部专业能力提升培训报名表
                                   通州区教师研修中心干训部

                                        2026年5月6日

（联系人：蒋中海  联系电话：13621376946）
附件1：
培训课程安排及要求

一、课程安排表
	序号
	模块
	课程名称
	学时

	1
	教学管理与评价
	教学管理与领导
	4

	2
	
	听评课的专业化与艺术性
	4

	3
	教学设计与组织
	素养导向的单元教学与实施建议
	4

	4
	
	跨学科教学设计与实施
	4

	5
	AI赋能教学
	AI赋能分层教学的设计路径
	4

	6
	
	初探生成式人工智能——教学实践与应用
	4

	7
	教学团队建设
	教学干部如何以团队学习法引领教研创新
	4

	8
	实践论坛
	心得体会交流汇报与专家指导
	4


备注：以上内容在推进过程中可能根据实际情况有所调整。
二、培训考核要求
     根据培训内容，以主题式校本教研为出发点，撰写一份教学管理工作心得体会。
附件2：
通州区中小学教学干部专业能力提升培训班报名表

	序号
	工作单位
	姓名
	性别
	政治面貌
	学历
	现任职务
	职称
	任教学科
	出生年月
	手机号
	邮箱
	教育ID

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


报名表请发送到：445847350@qq.com
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为便于后续培训安排，请报名的领导加入微信群！
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